
 

 

 
 

 

 

 

 

 (0205استبٌان قٌاس رضا الموظفٌن )

 اسم الموظف
المسمى 

 الوظٌفً: 
 القسم: 

سنوات 
 الخبرة: 

هل 
تشعر 

بالراحة 
فً بٌئة 
 العمل؟ 

هل 
تتوفر 
لدٌك 

الأدوات 
والمعدات 

اللازمة 
لأداء 
عملك 

 بكفاءة؟ 

كٌف 
تقٌم 

علاقتك 
بزملائك 

فً 
 العمل؟ 

هل تشعر 
بالوضوح 

حول دورك 
 ومسؤولٌاتك؟ 

هل 
ترى أن 

عبء 
العمل 
لدٌك 

 مناسب؟ 

هل 
تشعر أن 

عملك 
ٌقُدَّر 
داخل 

 الجمعٌة؟ 

هل توفر 
الجمعٌة 
فرصًا 
كافٌة 

للتدرٌب 
والتطوٌر 
 المهنً؟ 

هل 
تشعر أن 

لدٌك 
فرصًا 
للترقٌة 
والتقدم 
داخل 

 الجمعٌة؟ 

هل تشعر 
أن الإدارة 

تستمع 
ئك لآرا

 ومقترحاتك؟ 

كٌف 
تقٌم 

الراتب 
والمزاٌا 

التً 
تحصل 
علٌها 

مقارنةً 
 بالسوق؟ 

هل تشعر بالرضا 
عن التوازن بٌن 

العمل والحٌاة 
 الشخصٌة؟ 

 محمد الزرقاء
مدٌر 
 تنفٌذي

 الادارة
3 

 سنوات
 نعم

إلى حد 
 ما

 ممتازة
نعم، بشكل 

 واضح

أحٌانًا 
أشعر 

 بالضغط

نعم، 
بشكل 

 دائم

نعم، 
بشكل 
 مستمر

نعم، 
هناك 

فرص 
 واضحة

 جٌدة نعم، دائمًا
مقبول لكنه ٌحتاج 

 لتحسٌن

 سٌكرتٌر  حمدان الأنصاري 
الشؤون 
 الإدارٌة 

 نعم 4
إلى حد 

 ما
 ممتازة

نعم، بشكل 
 واضح

نعم، 
 متوازن

نعم، 
بشكل 

 دائم

نعم، 
بشكل 
 مستمر

نعم، 
هناك 

فرص 
 واضحة

 نعم، متوازن تمامًا ممتازة نعم، دائمًا

 الدعوة  مدٌر فواز النهٌر
سنة 

 واحدة 
 نعم

نعم، 
 بالكامل

 ممتازة
نعم، بشكل 

 واضح

نعم، 
 متوازن

نعم، 
بشكل 

 دائم

نعم، 
بشكل 
 مستمر

نعم، 
هناك 

فرص 
 واضحة

 نعم، متوازن تمامًا ممتازة نعم، دائمًا

 عبدالعزٌز محمد النهٌر 

مدٌر 
قسم 

 الجالٌات 

 الجالٌات
سنه 

 واحده 
 نعم

نعم، 
 بالكامل

 ممتازة
نعم، بشكل 

 واضح

نعم، 
 متوازن

نعم، 
بشكل 

 دائم

نعم، 
بشكل 
 مستمر

نعم، 
هناك 

فرص 
 واضحة

 نعم، متوازن تمامًا ممتازة نعم، دائمًا

 محاسب عدي محمد النهٌر
الإدارة 
 المالٌة

 نعم 1
إلى حد 

 ما
 ممتازة

نعم، بشكل 
 واضح

نعم، 
 متوازن

نعم، 
بشكل 

 دائم

نعم، لكن 
لٌس 
 كافًٌا

نعم، 
هناك 

فرص 
 واضحة

 نعم، متوازن تمامًا جٌدة نعم، دائمًا


